附件2
推荐材料要求
推荐单位需向市人力资源和社会保障局呈报市级学术技术带头人推荐材料，推荐材料主要包括以下内容：
    1.推荐报告1份，分别以县区人力资源和社会保障局、市直主管部门行文。报告中请注明人选的推荐排名顺序、联系人和电话；
    2.推荐人选所在单位出具的考核材料1份。从德、能、勤、绩、廉五个方面及参加专业技术人员继续教育情况对人选进行考核，字数控制在2000字以内，加盖单位公章；
    3.推荐人选身份证、专业技术职务任职资格证书和最高学历证书原件及复印件(1份),身份证需正反面复印。原件由人选所在县区人力资源和社会保障局、市直主管单位人事部门负责初审，经审查无误后，审核人必须在复印件清单上签字并加盖审核单位公章后随同原件一并上报；原件由市人力资源和社会保障局复核后及时退还给申报单位；
4.《驻马店市学术技术带头人候选人选情况登记表》1份；
5.推荐人选《河南省专业技术人员继续教育证书》（新版）原件及复印件（1份）；
    6.推荐人选五年内取得的业绩证明材料及各种获奖证书复印件1份。另附清单1份（可下载），装订在复印材料之前。复印件逐页标上页码，并在清单的“页码”一栏中标注。原件由人选所在县区人力资源和社会保障局、市直主管单位人事部门负责初审，经审查无误后，审核人必须在复印件清单上签字并加盖审核单位公章后随同原件一并上报；原件由市人力资源和社会保障局复核后及时退还给申报单位；
   7.五年内出版的论著封面、扉页、目录/论文发表刊物封面、目录及论文第一页复印件1套。另附清单1份（可下载），装订在复印材料之前。复印件逐页标上页码，并在清单的“页码”一栏中标注。原件由人选所在县区人力资源和社会保障局、市直主管单位人事部门负责初审，经审查无误后，审核人必须在复印件清单上签字并加盖审核单位公章后随同原件一并上报；原件由市人力资源和社会保障局复核后及时退还给申报单位；
8.推荐人选符合条件情况表及推荐人选标签各1份；
    9.人选基本情况电子数据。人选基本情况录入《驻马店市学术技术带头人候选人选情况登记表》（word格式）和《2015-2016年度驻马店市学术技术带头人候选人选情况一览表》（excel格式，A3规格；其中，获奖情况、论著论文、荣誉栏的填写，要按序号排列，每项都要注明获奖、论著或荣誉的名称、年份、等级、名次等内容），并对录入各项内容进行认真审核校对。不得对表格标题与格式（包括表格行高与列宽）做任何修改。填妥后将数据保存在光盘或U盘中，杀毒后报送。也可通过电子邮件发送到zmdzjk@163.com；
以上材料所涉及到的表格均可从市人力资源和社会保障局网站http://www.hazmd.lss.gov.cn/下载中心下载。所有书面材料均需使用A4规格的纸张。每个人选的材料单独装袋，袋上张贴推荐人选标签。
联系电话：2814398
